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Il faut bien le reconnaitre : les discours politiques se ressemblent, les promesses encore plus. Dans un contexte
national troublé, nous avons fait un autre choix. Celui de parler vrai.

C’est pourquoi vous ne trouverez pas ici une plaquette remplie de grandes annonces. Nous avons préféré vous
présenter un document vivant, lisible et concret. Nous avons voulu raconter un parcours : celui d’une équipe
soudée, portée par la confiance que vous lui avez accordée et qui n’a jamais cessé d’agir pour Auriol.

Depuis 2020 nous avons avancé et ce, malgré les emblches. Un mandat commenceé en pleine crise sanitaire, un
lourd héritage a redresser - sur le plan financier comme sur le plan organisationnel. Et pourtant, les projets ont vu
le jour. Les services publics ont été renforcés. La commune a retrouvé un cap. Pourquoi ? Parce que quand on a
la volonté, I'amour de sa commune, et des femmes et des hommes engagés a vos cétés, élus, comme agents,
alors tout devient possible.

Les 15 et 22 mars prochains se tiendront les élections municipales et communautaires, a l'occasion desquelles
vous élirez les 33 conseillers municipaux de votre commune pour les 6 prochaines années.

Le présent document électoral présente dans un premier temps le bilan des principaux projets réalisés a l'occasion du mandat 2020 - 2026.
Dans un second temps, a partir de la page 12, nous vous présentons I'équipe et le programme pour les années 2026 - 2032.

Ce que nous voulons, c’est continuer a faire avancer Auriol. Avec vous.
Pour vous. Sans jamais renier ce que nous sommes : une commune fiére de son identité, de son cadre de vie, de ses racines.

1 . . . . . . . . L
La volonté est intacte. L’énergie aussi. Et la confiance que vous nous témoignez reste notre moteur.

1er Adjoint

Jean-Paul Allouche

Depuis 2020, j'ai eu 'honneur de m’engager aux cétés de Véronique Miquelly et de I'équipe municipale au service des
Auriolaises et des Auriolais.

Ensemble, nous avons tenu les engagements que nous avions pris, en travaillant avec sérieux, proximité et écoute,
toujours dans le respect du dialogue et de l'intérét général.

Vous retrouverez dans ce document une partie de ce que nous avons accompli ensemble. Des projets concrets, utiles,
visibles. Pas des mots, mais des actes. Et surtout, ce n’est qu’un début ! Le temps long de l'action publique ne se
résume pas en quelques mots et les transformations profondes commencent a prendre sens.

Ce travail a confirmé une conviction simple : c’est dans la concertation, le travail collectif et la présence constante sur
le terrain que se construit une commune solide et humaine.

6. . . . ya S
L’histoire que nous écrivons ensemble est loin d’étre terminée.

" Les mentions de " Maire " " Adjoint " et " conseiller municipal " employés au sein du présent document électoral font référence au mandat 2020 - 2026. "

Le centre se raconte

¢¢ A Auriol, le coeur du
village bat entre les
vieilles pierres et les
ruelles étroites ou les
histoires se croisent
depuis des décennies. 77

Les facades racontent le temps et
I’air semble porter les murmures
d’hier.

Pendant longtemps pourtant, ce centre historique
s’est laissé aller, dans une indifférence presque
palpable. Les immeubles vieillissaient, certains
menacgaient de tomber en ruine et chacun
repoussait le probléme, faute de moyens... ou
de volonté.

En 2020, la nouvelle équipe municipale a choisi de
ne plus fermer les yeux. « Il fallait du courage
pour affronter cette situation », confie-t-on en
mairie. La vérité était brutale : un centre ancien
fragilisé, un patrimoine en péril et des finances
communales au bord de la rupture. Dans ce
contexte, équilibrer le budget relevait déja de
'exploit, alors investir dans la réhabilitation ? Un
défi presque impossible.

Et pourtant, c’est exactement ce qui a été entrepris.
Véronique Miquelly et son équipe ont pris le
probléme a bras le corps.

La premiére urgence : sécuriser les habitants et
activer tous les leviers pour réhabiliter le centre.

Les immeubles menacant d'effondrement sont en
train d’étre consolidés, les périls en cours de
traitement, les propriétaires accompagnés. Chaque
facade rénovée redonne vie aux rues anciennes,
comme si le village reprenait son souffle et ses
couleurs petit a petit.

Des partenariats ont été tissés avec des organismes
spécialisés et la Métropole pour batir un plan de
restauration global. L'objectif : revoir le centre dans
sa totalité, prévenir les drames et apprendre des
lecons d’autres villes.
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Un agent est entierement dédié a cette mission, et
c'est la premiére fois qu'un tel dispositif, concu
pour Marseille, intervient sur une commune
extérieure.

Sauver et réhabiliter un centre ancien ne se
limite pas a réparer des murs. C'est protéger ses
habitants, préparer I'avenir et agir sur les causes
profondes. La fermeture programmée de la
carriere en entrée de ville, qui provoquait des
vibrations sur les batiments, en est un exemple.
Tout comme la demande de bretelle d’autoroute

Auriol/Aix-en-Provence, portée auprés de la
Métropole et de I'Etat, qui permettra de détourner
une partie du trafic et de rendre a la rue Grande la
sérénité qu’elle mérite.

Aujourd’hui, Auriol continue son chemin. Le centre
historique se reconstruit, peu a peu, sans précipitation
mais sans relache. Chaque batiment consolidé,
chaque rue apaisée raconte la méme histoire :
celle d’'une commune qui a choisi la responsabilité
plutét que le renoncement.

—L

"

Et quand on se rappelle la situation de départ, le
chemin parcouru se mesure dans chaque décision.
Ce redressement n’a rien d’'un hasard : il est le fruit
d’'un engagement constant.

Continuer a avancer, méme dans la
difficulté, voila ce qui fait la force de
I’équipe Auriol Ensemble.
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Finances:

Bilan 2020 - 2026

En 2020, les comptes de la
commune étaient dans le
rouge vif. Cinq ans plus
taraq, ils sont redevenus un
levier d’action.

“ Désormais, la stratégie
financiere porte I’avenir plutot
que de corriger le passé. ”’

Céline Legendre
élue aux finances

“ Redresser les comptes
n’était qu’une étape . il
fallait redonner a Auriol
la capacité d’investir sans
dépendre de la dette.
Notre travail a été de transformer [’assainissement
financier en opportunité politique.

En sécurisant nos trajectoires, nous avons pu lancer

des projets structurants.”

Retour sur un redressement
exemplaire.

Quand l'équipe municipale a pris les rénes de la
commune en 2020, les chiffres parlaient d’'eux-mémes :
plus de 15 millions d’euros de dette, une capacité
de désendettement de 38 ans, des emprunts
toxiques a taux d’intérét explosifs et, surtout,
aucune capacité d’autofinancement.

Autrement dit : impossible d’investir un euro sans
s’endetter davantage.

Les trois années précédant 2020, aucun
investissement n’avait d’ailleurs été réalisé.

La préfecture avait méme placé la commune
sous “ réseau d’alerte ”.

Un chantier d’urgence

Dés le début du mandat, I'’équipe municipale s’est
attaquée au probléeme de front. Les emprunts
toxiques ont été renégociés avec les banques
pour ramener les taux sous la barre de 1 %. En
paralléle, une politique rigoureuse d’économies de
fonctionnement a été mise en place.

Résultat : la commune affiche aujourd’hui une
capacité d’autofinancement positive d’'un million
d’euros.

Sortie du tunnel

Cinqg ans plus tard, la dette a diminué,
9 millions d’euros restent dus aux banques mais la
trajectoire est totalement inversée.

La capacité de désendettement est désormais
ramenée a 5 ans, soit dans la moyenne nationale
des communes de méme taille.

Et surtout, Auriol est sortie du réseau d’alerte
préfectoral.
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remettre de l’ordre dans
les comptes, ligne apres

ligne. Nous avons démontré qu 'une gestion disciplinée peut rendre de la liberte d’action a la commune.

Aujourd’hui, chaque euro dépensé sert un objectif. ”

Investir sans s’endetter

Ce redressement n’a pas été une fin en soi, mais un
levier pour agir.

En six ans, 20 millions d’euros d’investissements ont
été réalisés sans recourir a 'emprunt et sans
augmenter les impbéts communaux.

Les fonds ont permis de rénover les batiments publics,
moderniser les services, embellir le centre-ville,
accroitre la sécurité, rénover la voirie, soutenir la vie

culturelle et équiper les services techniques en
matériel moderne : balayeuse, tractopelle, véhicules
neufs.

¢ Investir pour I’avenir
sans alourdir la dette,
sans hausse d’impéts. ??

Et maintenant ?

La commune prépare déja le plan pluriannuel
d’investissements 2026-2032, qui prévoit
35 millions d’euros de projets : entretien du
patrimoine, extension de la vidéo-protection,
modernisation du centre-ville, amélioration des
voiries et équipements publics.
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Objectif : investir pour l'avenir sans alourdir la
dette, sans hausse d'impéts et en renforgant encore
la capacité d’autofinancement, estimée a 2 millions
d’euros par an en 2032, contre 40 000 € en 2019.

Des effectifs mieux organisés, un service plus efficace

Armand
Bouilly
élu aux
Ressources
Humaines

" Des le début
du mandat, nous
avons engagé un
travail de fond sur
l'organisation des

services municipaux, mené dans le dialogue et en
tenant compte des réalités de terrain.

L’objectif était clair : mieux structurer, mieux
coordonner et donner a chaque agent un cadre de
travail plus efficace et plus lisible.

En clarifiant les réles, en renforgant les fonctions
d’encadrement aux postes clés et en repensant
l'organisation des services, la collectivité a gagné
en efficacité tout en maitrisant durablement ses
dépenses de fonctionnement.

Cette réorganisation, conduite de maniere
progressive et attentive a I'équilibre humain des
équipes, a permis d’adapter les effectifs aux
besoins réels en passant de 213 a 173 agents sur
le mandat, tout en améliorant la qualité du service
public.

Elle a renforcé Il'efficacité collective des services
municipaux et leur capacité a répondre concretement
aux attentes des Auriolais. "
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Securite : votre tranquillité, notre priorite

Auriol séduit par son

cadre de vie: entre collines,
centre ancien, vitalité associative et
économique, la commune a su
conserver son esprit de village tout
en offrant les services d’une ville
moderne.

“ Ce bien-vivre n’est
pas le fruit du hasard
mais le résultat d’'un
travail constant et
attentif, mené par une
équipe municipale
attachée a la sécurité,
a la proximité et a
la qualité de vie des
habitants. ”

Journaliste : Les communes néo-rurales
comme la vétre connaissent depuis quelques
années un essor de la petite délinquance de
passage, souvent liée aux grandes villes
voisines.

Comment vivez-vous cette évolution a Auriol ?

VM Tout d’abord, et c’est le plus important,
Auriol reste une commune particulierement paisible
et agréable a vivre. Il est vrai que nous subissons
parfois les effets de cette proximité : nous sommes
au ceoeur d’un territoire dynamique, ftraversé et
fréquenteé, il est donc normal que cela demande de
la vigilance. La société évolue et nous nous devons
de nous adapter a ces nouvelles composantes.
C’est ce que nous faisons pour que les Auriolais
sentent qu’on veille sur eux au quotidien.

Journaliste : Concrétement, comment cela
se traduit-il ?

VM : Depuis 2020 nous avons agi sur tous les
fronts : la vidéoprotection s’est largement étendue
(70 caméras aujourd’hui), nous avons doublé les
effectifs de la Police Municipale avec des amplitudes
élargies pour les patrouilles, notamment la nuit et
en période estivale et nous avons aussi sécurisé
les abords des écoles. Le plan stationnement a été
entierement revu avec des zones bleues et des
horodateurs pour apaiser le centre-ville.

Ce sont des actions visibles, concretes, qui
participent a ce sentiment de tranquillité auquel
nous tenons tous.

Journaliste : Certains habitants disent qu’ils
se sentent parfois moins en sécurité qu’avant.

VM : Je comprends cette préoccupation. Il est
normal que les habitants s'inquiétent et c'est notre
réle de les rassurer par des actes concrets.

Loin de moi l'idée de vouloir minimiser les faits
mais il faut tout de méme rappeler que les délits
sont extrémement rares a Auriol.

Qui plus est, grace a notre collaboration étroite
avec la gendarmerie, nous avons réussi a obtenir
des condamnations fermes, ce qui reste exceptionnel
méme au niveau national. Cela prouve que notre
vigilance et notre travail commun portent leurs
fruits et surtout cela va finir par décourager les
éventuels fauteurs de trouble qui auraient pour
envie de faire d’Auriol leur terrain de jeu. Je lai
annoncé des le départ : je ne lacherai rien sur la
tranquillité publique !

Journaliste : Vous insistez souvent sur
votre collaboration avec I'Etat

'POLICE

MURICIPALE

POLICE| e, —

MURICIPALE

VM : En préambule, et ce n'est pas un détail : la
sécurité reste une mission régalienne. C'est a I'Etat
qu'incombe cette responsabilité. Néanmoins, a
Auriol nous avons choisi d’étre des partenaires
actifs et nous travaillons main dans la main avec
la gendarmerie, le procureur et le préfet. La
permanence des gendarmes les mercredis matins
que nous avons mise en place permet par exemple
aux habitants de venir échanger directement avec
les forces de lordre et de déposer plainte si
nécessaire.

Journaliste : Et face aux incivilités du
quotidien ?

VM : Ce sont souvent elles qui agacent le plus.
Nous les prenons au sérieux :@ la aussi les
patrouilles sont renforcées, nous avons affecté des
agents directement aux dépobts sauvages, les
amendes ont été multiplices, les agents
sensibilisent les habitants et I'application Auriol
permet de signaler un probléme en temps réel. Un
dépdét sauvage, un stationnement génant, une
nuisance sonore... tout cela, pris isolément, peut

sembler mineur, mais cumulé, cela pése sur la
qualité de vie. Nous veillons a préserver cette
harmonie qui fait la force d’Auriol mais le bien vivre
ensemble commence bien souvent par une prise
de conscience individuelle.

Journaliste : Quelles priorités pour les
prochaines années ?

VM : Continuer a conjuguer technologie et
présence humaine. Nous allons encore améliorer
I'éclairage public, renforcer la surveillance autour des
écoles et poursuivre nos échanges constants avec
les autorités.

Mon ambition est simple : qu’Auriol reste cette ville
ou l'on se connait, ou 'on se croise en confiance,
ou les enfants peuvent grandir sereinement.

(19 PV . .
C’est cette proximité-la, ce lien humain,
. - »
que je veux proteger avant tout.

Cécile
Esposito
élue a la sécurité

“La sécurité repose avant
tout sur l'engagement
humain. Avec la Réserve
Communale de Sécurité
Civile que nous avons créée
en 2020, 50 bénévoles
formés s’engagent au
service des Auriolais, en
complément des forces

de l'ordre et des services.
Leur présence renforce la proximité, la réactivité et
la solidarité sur le terrain.

Cette réserve incarne une commune ou l’'on
s’engage ensemble, au service de l'intérét général. ”

Mobilité et voirie - Une circulation aujourd'hui plus fluide et plus sécurisée

Rond-point de Pont de Joux, rond-point d’Intermarché, éclairage renforcé, future sortie d’autoroute...,
ces aménagements ne sont pas des chantiers isolés mais les piéces d’'une méme stratégie.

L’objectif est simple : construire une mobilité plus fluide, plus slre et mieux reliée au territoire.

Les parkings supplémentaires et la ligne
de bus directe Auriol / Aix-en-Provence
prolongent ce cap en facilitant les
déplacements du quotidien et en
préparant la commune aux mobilités
de demain.

Construire une
mobilite plus fluide;
plus stre et mieux:

reliee au territoire

Parking Marius Samat acheté en 2021

B .Y

.

_—

Aménagement du rond point de la Glaciere I




Véronique MlQU ELLY

Bilan 2020 - 2026

Urbanisme et cadre de vie - Construire utile, sans denaturer

L’equipe Auriol Ensemble
fait le pari d’un urbanisme

maitrise : répondre aux besoins
des habitants tout en préservant
collines, centre ancien et terres
agricoles.

¢¢ Depuis 2020,
la municipalité a choisi une
ligne claire : construire
uniquement quand c’est utile
aux Auriolais et protéger
l'identité de la Ville. %?

A Auriol, on ne construit pas pour construire. On
construit quand cela a du sens. C’est un choix
politique, mais surtout un choix de vie : celui de
préserver une commune qui respire encore la
garrigue, les oliviers et le coeur ancien. Depuis
2020 chaque permis, chaque projet a été pensé
dans une logique simple : étre utile sans dénaturer.
Le PLUi (Plan Local d'Urbanisme intercommunal),
adopté en 2023, a marqué un tournant. Il a permis de
mettre un coup darrét a une certaine forme de
développement immobilier, des programmes qui
n'avaient pas vraiment 'ame d’Auriol. D’ailleurs, les
ensembles sortis de terre comme la Cour des
Dames, La Réserve, Les Restanques, Les Hauts
de Pigautier ou Les Bories de Joux, avaient tous
été autorisés avant 2020. Désormais les collines
sont protégées, les terres agricoles sanctuarisées et
les zones naturelles ont retrouvé leur valeur premiére :
celle de lieux vivants a transmettre, pas a morceler.
Nous avons en revanche autorisé Ila
construction d’une résidence seniors pour
accompagner le vieillissement des Auriolais,
des logements pensés pour I'équilibre des
générations et intégrés au paysage.

Et parce que la qualité de vie ne s’arréte pas aux
facades, la Ville a repensé sa circulation : plus de
150 nouvelles places de stationnement ont été
créées, et plusieurs ronds-points aux Lagets, a
Pont de Joux, a Intermarché ont transformé la
maniére de se déplacer. Moins d’embouteillages,
plus de sécurité, un centre plus fluide, plus apaisé.
Chaque aménagement, du plus modeste au plus
structurant, a été concu avec une idée en téte :

faire d’Auriol une ville ou I'on circule mieux, ou 'on
vit bien, sans perdre ce qui fait son charme.

Jean-Jacques
Molard

élu a l'urbanisme

Les Auriolais ont vu
ces derniers temps
de nouveaux
projets immobiliers,
Que pouvez-vous
nous en dire ?

Le projet le plus
massif avait été
autorisé avant 2020.
Depuis notre arrivée nous veillons a ce que ces
derniers soient de taille limitée et intégrés au
village.

Nous examinons chaque dossier avec un niveau
d’exigence élevé : nous refusons tout ce qui peut
étre refusé légalement, et nous n’acceptons que les
projets compatibles avec lidentité d’Auriol. Méme
pour des permis déja délivrés, nous avons obtenu
des adaptations auprés des promoteurs pour limiter
l'impact sur les riverains.

Auriol ne doit pas changer de visage. Le PLUi que
nous avons voté en 2023 protége désormais
collines, terres agricoles et espaces naturels. Cette
volonté de préserver nos espaces est tellement
forte, que nous assumons de payer le prélevement
SRU de plus de 300 000 euros par an, plutét que
de permettre la réalisation de béatiments au
détriment des espaces naturels ou des terres
agricoles. Nous voulons garder la main sur le
développement, maitriser le rythme et privilégier,
autant que la loi le permet, les besoins des
Auriolais. Les projets autorisés doivent étre
intégrés, mesurés et en cohérence avec le
village. Nous refusons catégoriquement toute
construction qui dénaturerait un quartier ou romprait
I'équilibre du cadre de vie.

Pourquoi certains permis semblent-ils difficiles
a refuser ? Est-ce uniquement une question de
réglementation ?

Oui. La loi impose a chaque commune de délivrer
un permis dés lors que le dossier respecte les
regles d’urbanisme en vigueur. Nous ne pouvons pas
nous y soustraire. En revanche, nous contrblons
chaque projet avec attention, et nous exigeons
des modifications des que la réglementation le
permet.

Comment garantir qu’Auriol ne perde pas son
caractére et ne s’aligne pas sur des modéles
urbains qui ne lui ressemblent pas ?

Rien n’est laissé au hasard et
rien ne se fait dans I'ombre :
les permis sont des actes publics,
consultables par tous.

¢¢ Notre ligne reste la
méme depuis 2020 :
protéger le cadre de
vie, maintenir
I’équilibre du village et
éviter toute dérive qui
dénaturerait Auriol. 27

(NDLR : Le prélevement SRU est un prélevement
financier imposé aux communes qui n’atteignent pas le
taux de logements sociaux demandé par I'Etat.)

Agriculture : protéger I’ame d’Auriol et préparer I’avenir

Ici I’agriculture n’est pas

un déecor : c’estun héritage
partagé par presque toutes les
familles, une présence discréte mais
continue dans les paysages, les
traditions, la mémoire collective.

Chacun a un parent, un grand-parent ou un voisin
qui a travaillé la terre. C’est une part de l'identité
locale, 'ame d’Auriol, et nous avons choisi de la
protéger avec détermination.

Dans un contexte ou les normes européennes se
multiplient et ou la concurrence internationale fragilise
les exploitations, soutenir les agriculteurs n'est plus
un geste symbolique : c’est une nécessité. Nous
avons lancé un espace-test
agricole pour accompagner
les porteurs de projets, faciliter
linstallation et permettre a
de nouvelles générations de
s’essayer au métier avant de
s’engager définitivement. Une
maniére simple et concréte de
maintenir une activité vivante,
ancrée dans le territoire.

Des formations agricoles
sont également proposées
dans le centre de formation
Jean-Jacques Pouchier que
nous avons créé, afin d’aider
ceux qui veulent se lancer,
se diversifier ou moderniser
leurs pratiques.

A Auriol, la transmission n’est pas seulement
un mot : c’est un outil pour assurer I’avenir.

Enfin, la sanctuarisation des terres agricoles
constitue un choix clair. Alors que l'urbanisation
grignote partout en Provence, nous avons décidé
de préserver nos espaces cultivables pour éviter
leur disparition silencieuse. Ce n’est pas un réflexe
passéiste : c’est une vision. Protéger la terre, c’est
protéger ceux qui la travaillent, et préserver ce qui
nous relie tous a Auriol, hier comme demain.

Parce que derriere chaque exploitation, il y a des
femmes et des hommes qui perpétuent une histoire,
un savoir-faire et un lien profond avec ce territoire.
Nous sommes d’ailleurs trés fiers de notre cave
coopérative viticole qui a obtenu PAOP mais aussi
de notre moulin a huile qui est une référence dans
la région.

(13 - .

Ces agriculteurs, souvent discrets,
parfois éprouvés par les contraintes
qu’ils subissent, représenteront

. ~ - »
encore et toujours I'ame d’Auriol.
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Propreté : Auriol en action

Pour que le bien-vivre
demeure, la propreté n’est
pas un sujet de second
plan. Auriol a choisi une

Ilgne claire : présence renforcée
sur le terrain, équipements durables
et fermeté assumée envers ceux qui
dégradent I’espace public. Le tout en
lien étroit avec la Métropole,
compétente en matiere de collecte et
de gestion des déchets.

Journaliste : La propreté revient souvent
dans les conversations.
Comment abordez-vous ce sujet ?

VM : La propreté est I'affaire de tous, mais cest a la
collectivité d’assurer aussi un service public qui
fonctionne. Méme si la collecte et les déchets relevent
de la compétence métropolitaine, nous travaillons au
quotidien avec les services, car nous sommes les
premiers confrontés a la réalité du terrain. Depuis 2020,
nous avons renforcé nos moyens : création d’une
brigade propreté, agents supplémentaires dédigés,
interventions accélérées sur les dépobts sauvages,
et installation d’équipements durables comme
I’éco-digesteur (dispositif congu pour traiter les
déchets organiques) ou encore la mise en place d’un
partenariat avec ALCOME (Eco-organisme national
pour la réduction des mégots dans 'espace public).
Et parce que l'action publique doit aussi savoir étre
ferme, nous appliquons une politique de sanctions
explicite : verbalisation systématique et amendes, et
mesures renforcées pour les récidivistes.

La trés grande majorité des Auriolais est
exemplaire : nous refusons que l'irrespect d’une
minorité fasse payer tout le monde.

Journaliste : Vous parlez de sanctions
financiéres. Jusqu’ou étes-vous préts a aller ?

VM : Si toucher au portefeuille est la seule maniére
de faire cesser des comportements nuisibles, nous
irons jusqu’au bout. Les agents verbalisent, les dépdts
sauvages donnent lieu a constats et a amendes, et
nous engageons des procédures lorsque les faits
se répétent.

Pour les encombrants abandonnés illégalement, la
facturation de I'enlevement s’applique également.
Cette fermeté a un effet dissuasif réel.

Journaliste : Et sur le plan préventif ?
La sanction seule ne suffira pas...

VM : La sanction nest qu'un outil. Nous avangons
sur deux jambes : prévention et répression. Nous

menons des campagnes d’information, travaillons
avec les associations, les écoles, les entreprises, et
nous nous appuyons sur l'application Auriol, qui
permet a chacun de signaler rapidement un probléme.
Avec la Métropole, nous travaillons sur I'adaptation et
les conditions d’acces a la déchetterie pour faciliter
la vie des particuliers, nous avons organisé une large
distribution de bio-seaux pour permettre le tri des
déchets alimentaires et nous étudions régulierement
de nouveaux points d’apport afin d’éviter les dépdts
infempestifs.

Nous resterons inflexibles face a ceux qui salissent et
polluent, mais avec une conviction simple : notre
exigence n'a de sens que si chacun dispose de
solutions claires et accessibles pour faire les choses
correctement.

Tout tolérer : NON
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Informer : OUI -

Transition écologique et environnement

Depuis 2020, nous nous
sommes empares de la
transition écologique, parce
qu’elle n’est ni un slogan ni

un choix secondaire : elle est
indispensable, et elle représente I'avenir.
Cette conviction guide I’ensemble de
nos actions, qu’il s’agisse des
rénovations énergétiques menées sur
les batiments publics, du tri renforcé,
ou de I’éco-digesteur qui limite les
déchets alimentaires tout en alimentant
la démarche de cantines durables.

Parking de la Confluence construit en 2025 |

SR

Cette logique s’étend jusque dans nos marchés
publics, désormais pensés avec une attention
particuliere sur I'impact environnemental : matériaux
responsables, consommation maitrisée, démarches
locales chaque fois que possible.
Elle irrigue également notre travail avec nos
partenaires, comme les équipes de I’Epage Huca
autour de I'Huveaune, avec qui nous menons
régulierement des opérations de nettoyage et de
sensibilisation.
Cette exigence porte ses fruits : Auriol a obtenu
en 2023 le renouvellement de ses trois fleurs
du label Villes et Villages Fleuris ainsi que son
classement en 2021 au label Villes et Villages
étoilés. Des reconnaissances qui témoignent d’un
engagement constant, mais aussi d’'une volonté
d’inscrire nos choix dans la durée.

Penser I'écologie, c'est aussi
penser a demain.

Nous sensibilisons les plus jeunes
en lien avec les associations, pour
gu’ils grandissent avec les bons
réflexes et deviennent eux-mémes
des acteurs de cette transition.

¢¢ A Auriol, le
développement
durable n’est pas
une promesse
abstraite. 77

C’est une maniére de
conduire la ville, jour
apres jour, avec une
responsabilité partagée
et une vision tournée vers
avenir.

Laurence Bruley
élue a I'environnement

Si vous deviez ne
retenir que deux
actions ?

“ Une question difficile,
nous travaillons sur tous

les fronts ! Opérations
“lci commence la mer”
avec les enfants du
CMJ, déploiement des
cendriers de poche, actions de sensibilisation tout au
long de l'année... mais s’il faut en choisir deux, je
citerais celles qui montrent la capacité des Auriolais a
se mobiliser pour leur environnement.

La premiére, ce sont les nettoyages de
I’Huveaune, menés avec I'Epage Huca. Ces
opérations rassemblent largement : habitants,
associations, écoles, services municipaux. Elles
sont utiles, concretes, visibles, et elles rappellent
que la riviere est un patrimoine commun qu’il
nous appartient de protéger.

La seconde concerne le fleurissement de la ville.
Obtenir les trois fleurs du label Villes et Villages
Fleuris n’allait pas de soi : il a fallu repenser nos
pratiques, privilégier des essences méditerranéennes
économes en eau, adapter l'arrosage, tout en
maintenant une qualité d’accueil et de cadre de vie.
C’est une démarche a la fois environnementale et
citoyenne, parce qu’elle associe les habitants a un
effort collectif. D’ailleurs, de temps en temps nous
surprenons des Auriolais penchés sur les jardiniéres
au-dessus de I'Huveaune et prendre soin des massifs
de fleurs, je trouve ¢a tres touchant.

Ce sont deux illustrations parmi d’autres d’une
transition écologique menée ici sans effet
d’annonce, mais avec constance. ”
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La culture en GRAND FORMAT

A Auriol, la culture n’est
pas un supplement d’ame :
c’est une maniére de vivre.

Dans un village qui revendique son
identité, le pari peut sembler
audacieux : offrir une programmation
d’envergure sans renoncer a I’esprit
de cceur de village.

Et pourtant, c’est exactement ce que
nous construisons : un équilibre rare
entre authenticité et ambition.

L'été dernier le stade s’est transformé en scéne a
ciel ouvert, attirant plus de 2 000 personnes pour
un concert fédérateur. Une preuve, s'il en fallait,
que la culture peut rassembler bien au-dela des
habitués. Dans un tout autre registre, les Nuits
au Chateau installent leur atmosphére singuliére
au Chateau Saint-Pierre, ou patrimoine et
spectacle se répondent avec élégance.

Au fil des saisons, 'Espace de la Confluence
compléte cette dynamique avec une riche
programmation, grace a une subvention de la
Métropole. Théatre, musique, danse, cinéma, jeune
public : un lieu qui assume de parler a des publics
différents, de méler les univers, de surprendre sans
exclure. Une salle capable de proposer un ballet, un
concert, un film et un spectacle familial dans le méme
mois, comme le font les scenes culturelles des
grandes agglomérations. A part qu’ici, cela se passe
au pied des collines.

Mais Auriol ne se résume pas a ses scenes. La culture
vit aussi dans les traditions qui rassemblent.

¢¢ Un equilibre rare
entre authenticite
et ambition.?’

Les Feriae Aureoli plongent le village dans I'époque
romaine avec une générosité qui séduit enfants
comme passionnés d’histoire. Les festivités de Noél
avec le succeés grandissant d'année en année, ou la
cavalcade de Saint-Eloi, les week-ends italiens avec le
comité de jumelage, et ces soirées estivales ou le
Cours devient un espace partagé, convivial, presque
suspendu, participent de cette identité chaleureuse.
Une culture locale qui raconte un territoire et ceux
qui 'habitent.

En réalité, tout cela compose plus qu’une
programmation : une qualité de vie. A Auriol, on peut
écouter un concert d’envergure, assister a une piéce
contemporaine, participer a une féte traditionnelle ou
simplement profiter d’un film entre amis, sans renoncer
au cadre villageois qui fait notre singularité. Cette
diversité crée du lien, nourrit la curiosité, et ancre l'idée
gu’ici, chacun peut trouver sa place.

Ce choix culturel, nous 'assumons pleinement : faire
d’Auriol un lieu ou I'on vit bien, ou la culture circule, ou
les traditions se transmettent, et ou l'ambition ne
contredit jamais I'esprit du village.

€6 Une ville a taille humaine,
avec une vie culturelle qui, elle,
ne se fixe aucune limite.

Anne-Marie
Vallée
élue a la culture et au

patrimoine

“Proposer une
programmation de cette
ampleur demande un
vrai engagement.
C’est beaucoup de travail,
beaucoup de coordination,
mais c’est aussi une
immense satisfaction de
voir les Auriolais répondre présents, Nous tenons
profondément a ce que chacun puisse trouver sa place,
du spectacle contemporain a I'événement familial.

Le patrimoine n’est pas en reste. Les QR codes
installés dans le village rencontrent un vrai succes :
ils permettent de découvrir ou redécouvrir les lieux
emblématiques d’Auriol a son rythme.

L'église a bénéficié d’une attention particuliere et de
l'intervention de professionnels reconnus, afin de
préserver un élément majeur de notre histoire
locale. Trois de nos fontaines ont été rénovées et
de nouvelles réhabilitations sont programmeées,
comme le musée et son beffroi.

Notre rdle, c’est de transmettre, de valoriser
et d’ouvrir ce patrimoine a tous. ”

Les associations - Une force pour la commune

Ce qui fait la force d’une
commune, ce ne sont pas
seulement ses equipements

OU Ses services ! ce sont les
femmes et les hommes qui
s’engagent toute I'année dans leurs
clubs et leurs associations.

A Auriol, ce tissu associatif est un véritable moteur
de lien social. Il rassemble les enfants, les familles,
les seniors, il méle les milieux sociaux. Il crée des
habitudes, des rencontres, une dynamique que
rien ne remplace.

Pour que cette richesse continue de vivre, nous
avons choisi d’étre présents a leurs cotés au
quotidien : mise a disposition de salles, aides
financieres, soutien logistique, accompagnement
pour leurs projets, participation active a nos
manifestations. Chaque fois que c’est possible,
nous les faisons intervenir, parce que ce sont elles
qui donnent de la substance a nos événements.

Le Forum des associations, qui réunit chaque
année des dizaines de structures et attire un public
toujours plus large, en est lillustration la plus visible :

diversité des pratiques, vitalité du bénévolat, énergie
collective.

Il montre a quel point cette vie associative est le
coeur d’'une commune qui se rassemble et se parle.

¢¢ Des associations, des
bénévoles, une commune,
un méme élan : Auriol. 22

Le bien-étre animal

La commune s’inscrit dans une approche responsable
du bien-étre animal en articulant gestion, prévention et
sensibilisation. Elle a ainsi soutenu les opérations de
stérilisation des chats errants, en lien avec les
associations locales, afin de favoriser une régulation
durable et respectueuse.

Une journée dédiée a l'animal a également été
organisée en partenariat avec la SPA, associant les
enfants du Conseil Municipal des Jeunes autour de
temps de sensibilisation au respect et a la protection
animale.

Cet engagement s’inscrit dans un cadre plus large
de qualité de vie, appuyé notamment par la présence
d’espaces équipés de distributeurs de sacs, répartis
sur 'ensemble de la commune.
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Economie : une commune aujourd'hui plus attractive

Depuis 2020 Auriol a fait
un choix clair : renforcer la
vitalité économique du village en
facilitant la vie des commergants,
des artisans et de ceux qui
souhaitent s’installer.

d’'une dizaine de produits aujourd’hui labellisés et
deux commerces ont méme été distingués par la
Chambre de métiers, signe dun savoir-faire
reconnu.

Cette dynamique économique est aussi nourrie
par une vie culturelle avec un afflux de public qui
profite directement aux commerces. La période de

Réhabilitation des trottoirs et de la voirie en 2025

Le commerce n'est pas un décor : cest le lien
quotidien, I'animation, le repére des habitants. Un
tissu vivant qui meérite un accompagnement réel.

La premiére étape a été trés concréete : redonner
acces au centre. En créant environ 150 nouvelles
places de stationnement et en travaillant sur la
fluidité de circulation, nous avons rétabli le turnover
indispensable aux commerces de proximité. La ou
il devenait difficile de s’arréter, la ville a recréé
de la respiration. L'embellissement du centre a
complété cette dynamique : un cadre plus
agréable, plus lisible, plus propice a flaner et a
consommer local.

En paralléle, nous avons travaillé sur l'attractivité,
avec l'arrivée de nouveaux restaurants, I'ouverture
de nouveaux commerces et 'accompagnement de
porteurs de projets. L'objectif est simple : donner
envie aux entrepreneurs de choisir Auriol, et
offrir aux habitants une diversité de services
digne d’une ville plus grande, sans perdre
I'esprit village.

L’artisanat local a, lui aussi, été mis en valeur. Une
charte de soutien a été signée avec la Chambre de
métiers et de l'artisanat, accompagnée du label
« Consommez local, Consommez artisanal ». Le
label « Fabriqué a Auriol » a vu le jour avec plus

Noél en est un exemple : les commergants participent
a 'ambiance, animent les rues, renforcent I'attractivité
du centre.

Enfin, Auriol accompagne ceux qui préparent

l'avenir : forum de la formation et de I'apprentissage,
forum de I'emploi, partenariats avec les CFA. Une

P

maniére de soutenir les futurs professionnels comme
les entreprises en recherche de compétences.

Construire un développement économique solide,
ici, ce n'est pas empiler des dispositifs. C’est tenir
une ligne : faciliter la vie des commerces, valoriser
'artisanat, attirer de nouveaux acteurs et créer un
environnement ou I'économie locale peut s’épanouir.
Une stratégie patiente, cohérente, qui fait d’Auriol un
village vivant, attractif et tourné vers demain.

¢¢ Un choix clair,
renforcer la vitalité
économique du village. 2?

Afin de garantir 'authenticité des produits congus,
fabriqués ou transformés sur notre territoire, nous
avons souhaité créer le label « Fabriqué a Auriol ».

Il permet d’identifier les productions issues des
artisans, entrepreneurs et créateurs locaux, dans
le respect de critéres définis.

Ce label valorise 'engagement et le savoir-faire
local, tout en offrant aux habitants un repére de

confiance pour leurs achats.

—

Z.A.C. du Pujol : création de stationnements et amélioration de |'éclairage en 2023

Pompes funébres : un service rare, modernisé et profondément humain

A Auriol, les pompes funébres
municipales ne sont pas un vestige
du passé : elles sont un service
public, utile, et presque unique, a
une époque ou la plupart des
communes y ont renoncé.

Nous avons choisi de les conserver, parce qu’au
moment ou les familles traversent I'épreuve, la
proximité et la dignité ne se discutent pas. En
gardant nos pompes funébres municipales, nous
avons fait le choix d’'un service qui reste proche,
accessible, et profondément humain.

Un choix rare, mais essentiel.

Nous avons donc modernisé les moyens du
service : un nouveau véhicule de transport et des
équipements renouvelés. Cette montée en qualité
n‘est pas seulement visible : elle est ressentie,
parce qu’elle améliore concrétement le parcours
des Auriolais dans un moment ou tout devrait étre
facilité. Les salles de recueillement ont été
entierement refaites pour offrir un cadre apaisant,
sobre, adapté aux familles, loin des standards
froids et impersonnels.

& Entretenir un
cimetiére, revoir ses
usages,
accompagner les
familles,
penser les espaces
avec respect :
ce n’est pas
seulement
de la gestion, c’est
une maniére
d’humaniser un lieu
qui appartient a la
mémoire collective.

Coté cimetieére,

la aussi nous avons engagé une réhabilitation compléte du service. Les espaces extérieurs sont mieux
entretenus et un travail de fond a été lancé sur les tombes abandonnées et les terres communes afin de
redonner cohérence et respect a 'ensemble du site. Nous avons créé des enfeus pour répondre aux besoins
des familles qui recherchent des solutions adaptées, simples et dignes.

Le tri sélectif des déchets (fleurs, pots, ornements,...) y est désormais appliqué.
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Le SPORT pour TOUS

Denis Charra
élu aux sports

““ Nous avons
fait un choix

clair : 1e sport
ne doit pas étre
un priviléege mais
un levier pour
rassembler,
intégrer et
transmettre des valeurs communes.
Certains équipements étaient
vieillissants, nous avons donc repris
les choses a la base : remettre les
installations a niveau, moderniser,
sécuriser, ouvrir ou méme créer.

Cest aussi le sens des nouveaux terrains de
tennis, des agres de fitness installés en acces libre,
de la construction des vestiaires et des tribunes du
stade ou encore de la réhabilitation du gymnase,
déja engagée. L’idée était de donner envie au plus
grand nombre de pratiquer, peu importe l'dge, le
niveau ou la discipline.

La aussi, nous avons renforcé notre lien avec
les associations sportives, parce qu’aucune
politique publique ne tient sans celles et ceux qui
font vivre les clubs.

Ensemble, nous avons encouragé la diversité des
pratiques, accompagné les jeunes, et créé des
moments fédérateurs comme « Les Trophées du
Sport », devenu un rendez-vous attendu autant
par les clubs que par les familles. ”

Notre ambition reste la méme : une commune ou le sport Des tribunes construites en 2025 qui permettent
diffuse ce qu’il porte de meilleur : enfin & chacun de trouver sa place autour du sport :
I’effort, le respect, I'esprit d’équipe, le dépassement de soi. joueurs, familles, supporters.

""w.;-:‘"_-
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Construction de 5 courts de tennis en 2024

Installés en 2020, les agrés sportifs, accessibles également aux personnes en situation de
handicap, sont en libre accés aux Artauds et utilisés chaque jour, pour que chacun puisse
pratiquer librement, sans inscription ni contrainte. Ici, le sport est ouvert a tous.
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Education : nos enfants ont été au coeur de nos engagements

A Auriol, les écoles sont au coceur de
la vie municipale. Depuis 2020, la
municipalité a engagé une politique
ambitieuse pour moderniser les
établissements, améliorer la sécurité
et favoriser I’épanouissement des
enfants.

A Auriol, l'école n'est pas un dossier parmi
d’autres. C’est un lieu ou grandit une génération
entiére, et c’est pour cela que nous avons choisi
d’y mettre une attention particuliére depuis 2020.
L'objectif n’était pas d’accumuler
des travaux, mais de rendre
le quotidien des enfants,
plus simple, plus sir et plus
agréable.

Des toitures ont été refaites, des sanitaires
rénovés, le Wi-Fi installé et les équipements
numériques déployés dans toutes les classes. Ce
sont des améliorations concrétes, parfois invisibles
au premier regard, mais qui changent réellement
les conditions d’apprentissage.

Le maintien d’'une ATSEM par classe de maternelle
participe de la méme logique : offrir aux tout-petits
une présence stable et attentive, indispensable
dans les premiéres années.

L'accompagnement scolaire a été renforcé avec les
aides aux devoirs et lintervention des éducateurs
sportifs sur le temps scolaire. Et puis il y a ces
initiatives qui donnent une ame aux écoles d'Auriol : la
journée lecture sous les arbres, la renaturation des
cours, des espaces qui respirent et qui permettent
d’apprendre autrement.

Concernant la chaleur

dans les classes, le
phénoméne n’a rien
d’anecdotique. Les

batiments scolaires ont
été congus bien avant
que les épisodes de forte
chaleur de fin d’année ne
deviennent plus fréquents
avec le réchauffement
climatique. Depuis deux
ans, ces périodes ont été
plus marquées, révélant
des limites structurelles
anciennes.

Nous avangons donc pas
a pas et nous étudions
désormais des solutions
durables.
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L’objectif est clair :
adapter progressivement les

écoles d’Auriol a un climat qui
change, sans céder a la
précipitation mais sans
détourner le regard.

Depuis 2020, notre ligne est
restée la méme : faire évoluer
les écoles avec constance,
pragmatisme et souci du
bien-étre des enfants.

Nicole Maunier
élue a la scolarité

“ En participant aux
conseils d’école et en
rencontrant les directrices
et les enseignants, j’ai
pu Suivre de pres ce que
vivent les enseignants, ce
que ressentent les parents,
ce dont les enfants ont
concretement besoin.

Nous avons choisi de privilégier les améliorations
utiles, souvent discretes mais essentielles au
quotidien. Notre cap est constant : une école qui ne
se contente pas d’entretenir I'existant, mais qui
améliore réellement le quotidien des enfants et
le travail des équipes. ”

JEUNESSE - Des jeunes impliques et epanouis

Depuis 2020, Ia Ville multiplie les
initiatives pour responsabiliser les
jeunes, favoriser leur engagement et
leur offrir des lieux
d’épanouissement adaptés a leurs
besoins.

Le Conseil Municipal des Jeunes et le Passeport
du Civisme permettent aux adolescents et
pré-adolescents de participer activement a la vie de
la commune, en donnant leur avis sur les projets et
en assumant des responsabilités concrétes. Les
soirées jeunes et animations encadrées offrent des

espaces sdrs pour se rencontrer, se divertir et
développer la citoyenneté. Autant d'initiatives qui
placent la jeunesse au cceur des préoccupations
de demain.

La Carte Jeunes et le PIJ (Point d'Information
Jeunesse), permettent a chacun d’accéder a des
services et activités adaptés. Des ateliers de
premiers secours sont aussi proposés pour
renforcer la sécurité et la responsabilité. La Mission
Locale organise des permanences régulieres. Ces
initiatives créent, depuis 2021 un environnement
stimulant ou les jeunes peuvent apprendre, se
former, s’exprimer et s’investir dans la ville.

® [T

Auriol soutient également la formation et
'autonomie des jeunes. Le centre de formation
Jean-Jacques Pourchier a été créé dans des
locaux municipaux en partenariat avec le lycée
Valabre et plus de 50 éleves y étudient aujourd’hui
les métiers de lagriculture, de I'environnement ou
de la vente.

Les soirées jeunes rencontrent chaque année
aussi un vif succés avec plus d'une centaine
de jeunes présents.

Parce qu’une commune qui écoute sa jeunesse
prépare réellement son avenir, nous continuerons
d’investir dans leur autonomie et leur engagement.

A Auriol, les jeunes ne sont pas un public : ils
sont déja des acteurs.
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SENIORS - Personne n'est laissé seul a Auriol

Bien vieillir n’est pas une

formule : c’est une attention
quotidienne. Une priorité pour
I’équipe municipale depuis le début
du mandat, qui s’est illustrée par de
nombreuses initiatives.

Le CCAS suit les personnes isolées, le dispositif
d’alerte sécurise les plus fragiles, les repas
hebdomadaires des ainés et la Maison du Bel
Age maintiennent des liens constants. La salle
des fétes rénovée, dont la capacité d’accueil a
augmenté, permet un accueil quotidien de nos
seniors. Une résidence dédiée aux seniors s’éléve
au ceceur du village et proposera un habitat adapte,
avec des infirmiers et des professionnels de santé
libéraux a proximité directe.

Auriol mise aussi sur l'intergénérationnel : activités
communes avec les enfants, rencontres, ateliers.
Les seniors ne sont pas seulement accompagnés,
ils transmettent. lls sont la mémoire vivante du
village.

Anne-Marie
Rességuier
élue aux seniors

“ Depuis le début du
mandat, les seniors sont
au cceur de nos priorités.
lIs sont la mémoire vive
de notre commune et
c’est un bonheur de
partager avec eux ce
lien de confiance qui
se nourrit d’échanges et
d’attention.

Tout au long de l'année, nous travaillons main dans
la main avec les associations, qui font un travail
remarquable. Ensemble, nous proposons des
activités quotidiennes qui créent du rythme, de la
convivialité et surtout du lien. ”

Notre credo : A Auriol, aucun senior ne devrait
avoir le sentiment d’étre seul ou livré a lui-méme :

il y a toujours une porte ouverte, une activité, une
présence.

Le CCAS joue aussi un réle central dans cette
dynamique accompagnement administratif,
soutien pour les dossiers MDPH, visites, veille
sur I'isolement...

¢¢ C'est un véritable trait
d'union entre les habitants et
la commune. ”?

Et puis il y a I'intergénérationnel, qui nous tient
particulierement a coeur. Les rencontres avec les
enfants, les ateliers partagés, les moments ou
les générations se mélangent donnent une vraie
profondeur a ce que nous construisons.

La Semaine Bleue en est chaque année un moment
fort ou pendant plusieurs jours, nos seniors disposent
d’'un programme riche : animations, sorties, ateliers
bien-étre, conférences...

Une semaine pour célébrer ceux qui ont tant donné
et qui continuent de faire vivre ’'ame d’Auriol.

PETITE ENFANCE

Accompagner les familles des le plus jeune age

Nousavons

PIRpoSSialx Relais Petite Jardins |
famillesdes Enfance d’enfants |
rencontres; et

ateliersicentrés, sur

la parentalite, creant
un espace d'écoute
et d'échange pour
renforcer les liens et
partager des conseils
pratiques.

Parentalité

|

*

iniqs et aide

Mise en relation’
ateliers et::a. Mipros petite
rencontres’™ | %« erlfan:c:eﬂ |

éveil social |

Petite enfy

wﬁ”’"f
infosiet
ressources™

nce.

Christine
Henry

élue a la petite
enfance

“Depuis le début
du mandat, nous
avons fait un
choix clair :
accompagner
les familles dés
les premiéres
années, la ou tout se joue.
Concrétement, cela s’est traduit par la
création et la réhabilitation de jeux
d’enfants et de parcours de motricité,
pensés pour étre accessibles, sécurisés
et adaptés aux différents ages.

Nous avons aussi développé des espaces
de partage, a destination des jeunes
parents comme des professionnels de la
petite enfance, pour favoriser I'échange,
l'information et le lien. L'objectif n'était pas
d’empiler des dispositifs, mais de structurer
un accompagnement lisible, utile et proche
des réalités du quotidien.

C'est cette logique d’action, a la fois
simple et cohérente, que nous avons
installée tout au long du mandat au
service des familles.”
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NOTRE PROGRAMME 2026 - 2032

Les projets que nous vous présentons ici ne relevent ni de l'affichage ni de
I'improvisation. lls s’inscrivent dans la continuité d'une trajectoire construite et
respectée depuis le debut du précédent mandat, fondée sur une gestion rigoureuse.

Le plan pluriannuel 2026—2032 permettra ainsi plus de 35 millions d’euros
d’investissements, avec des finances assainies et sans augmentation de la part
communale des impots.

CADRE DE VIE ET URBANISME

Les projets principaux .

® Maintien d’une politique d’urbanisme limitant les grands ensembles
afin de préserver le caractere villageois de la commune

® Protection des terres agricoles communales afin de garantir leur
usage par les agriculteurs et de préserver les équilibres ruraux

® Modernisation progressive du centre ancien dans le cadre de
['amélioration constante du cadre de vie, de I'accessibilité et de
['attractivité commerciale

® Poursuite de 'accompagnement des propriétaires pour la rénovation
des fagades du centre ancien

® Aménagement du Cours du 4 septembre dans la continuité du travail
engagé et création d’une halle ombragée

® Création et rénovation de micro-espaces de proximité (jardins
d’enfants, espaces de détente, zones ombragées) dans les
quartiers

® Mise en valeur et renaturation des berges de I’Huveaune, du pont
de I’Arenier au péle culturel

® Installation et renouvellement du mobilier urbain et de la
signalétique pour améliorer le confort, la lisibilité et les
déplacements

® Construction d’un nouveau cimetiére pour répondre aux besoins
futurs de la population

® Création de parcs canins, et poursuite des actions en faveur du
bien-étre animal, dans une logique de cohabitation apaisée

® Suivi renforcé de la collecte des déchets, en lien direct avec la
Métropole, afin d’ajuster les fréquences et d’optimiser I'implantation
des points de collecte en fonction des usages

Les projets principaux

® Accompagnement du projet de liaison autoroutiére
Auriol / Aix-en-Provence pour améliorer durablement les conditions
de circulation

® Participation aux programmes métropolitains de modernisation des axes et
carrefours afin de garantir leur cohérence avec les besoins de la commune

® Création d’un grand rond-point en sortie d’autoroute pour fluidifier
les flux et sécuriser les entrées de ville

® Mise en place d'un parking relais en sortie d'autoroute, en partenariat
avec Vinci, I'Etat et la Métropole pour organiser le stationnement, limiter le
trafic de transit et prendre les transports en commun

® Programme de remise a niveau des voies communales, priorisé
selon la sécurité, I'état et 'usage, en concertation avec les CIQ

, ,“lh.,,"h Sow & Las @ Sécurisation renforcée des passages piétons par des aménagements
|| FRRSEEECH AR naeciocr (RN ) et dispositifs adaptés

® Création de places de parking supplémentaires dans la commune

® Installation de parcs a vélos pour faciliter les déplacements de
proximité et le stationnement sécurisé

® Création d'un rond point a Moulin de Redon et sécurisation de la
RD560 avec le Conseil Départemental

® Création d’'un cheminement piéton reliant le centre-ville au
Valtram via le quartier de Pont de Joux

LT =
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JEUNESSE ECOLES ET PETITE ENFANCE

Les projets principaux

® Poursuite de la renaturation des cours d’école afin d’améliorer le
confort des enfants et de limiter les effets de la chaleur

® Programme de réfection et de modernisation des batiments scolaires
pour garantir des conditions d’apprentissage adaptées et durables

® Adaptation climatique des écoles, avec une priorité donnée a la
réduction de la chaleur dans les classes

® Cantine : qualité, tracabilité et impact carbone réduit, sans
surco(t, en s'appuyant sur les circuits courts déja en place

® Développement du relais petite enfance (RPE), lieu ressource, pour
accompagner les familles et les professionnels

® Création d'une nouvelle créche, afin de mieux répondre aux besoins
des familles

® Création d’un espace dédié aux jeunes, pensé comme un lieu
d’accueil, d’activités et d’accompagnement

® Mise en place d’un Pass culture et loisirs pour faciliter 'acces des
enfants et des jeunes aux activités culturelles et sportives

® Mise en place d’un guichet unique jeunesse, éducation et vie
associative pour simplifier les démarches des familles

Antonin Bojkovski
Jeune étudiant
en journalisme

¢¢ La jeunesse doit
rester une priorité pour
Auriol. %

Le centre de formation
Jean-Jacques Pourchier,
déja actif dans les filiéres
agricoles et de vente,
pourrait devenir un véritable
pOle de formation et de

reconversion, en lien avec les entreprises locales
pour favoriser stages, emplois et créations d’'activités
dans l'agroalimentaire et le paysage.

Nous voulons aussi donner plus de place aux jeunes
dans les décisions communales grace a un comité
consultatif impliqué dans la vie culturelle, sportive et
associative. Un lieu ressource dédié offrira espace de
travail et de création, avec un péle numérique et e-sport.

Le quotidien doit étre facilité : modes de garde
d’enfant adaptés, mobilités douces (parkings vélos
sécurisés) et acces au logement via des colocations
intergénérationnelles.

Coté culture et environnement, un mini-festival annuel
co-organisé avec les jeunes et une filiere “Jeunes
Ambassadeurs Nature” valoriseront leurs talents et
I'écologie.

Enfin, un budget participatif Jeunes et des soirées
citoyennes (jeux, débats, ateliers) encourageront
leur engagement.

Ces mesures visent a faire d’Auriol une commune
ou les jeunes peuvent étudier, travailler, créer,
vivre et s’impliquer pleinement.

L.é rojets principaux

® Réfection de la pelouse du stade municipal pour garantir des

conditions de pratique adaptées
® Création de terrains de padel fermés

® Aménagement d’un pumptrack accessible a tous, pour des usages

sportifs et de loisirs

® Création d'une piscine métropolitaine, financée et gérée par la

Métropole

® Réhabilitation des courts de tennis aux Hélianthes
® Création d'un local pour les chasseurs en respectant les normes

environnementales
® Maintien des aides aux associations
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SECURITE = TRANQUILLITE PUBLIQUE

Les prolets prmclpaux

® Extension ciblée du réseau de vidéoprotection avec modernisation
des outils de supervision et d’intervention

® Déploiement de caméras nomades pour répondre rapidement a des
situations ponctuelles, des événements ou des signalements répétés

® Renforcement d’une police municipale de proximité, appuyé sur ' R i MUNICIPA
la montée en compétence des ASVP -

® Outils renforcés pour I'alerte des habitants en cas de risques majeurs

® Présence accrue sur I’espace public, avec des rondes de nuit
ciblées selon les périodes et les secteurs a enjeux

Les projets principaux

® Poursuite de la modernisation de I’éclairage public avec des
solutions LED et des systemes de modulation

® Gestion responsable de I’eau, création d’ilots de fraicheur et
végeétalisation pour améliorer le confort de vie et préserver les ressources

@ Création de placettes végétalisées

® Prise en compte systématique des enjeux environnementaux
dans la conception et la réalisation des projets communaux

Maintien et développement des campagnes « Ici commence la mer »
et des actions de sensibilisation et d’entretien autour de ’'Huveaune

Soutien aux circuits courts et aux agriculteurs locaux pour préserver
les terres et renforcer une économie de proximité

Installation de bornes de recharge électrique supplémentaires

Amélioration des performances énergétiques des batiments
communaux, en priorité des écoles

Visite de la source du Clos

PATRIMOINE ET CULTURE

Les projets principaux

@ Réhabilitation du musée Martin Duby pour la valorisation des
collections consacrées a I'histoire d’Auriol, a son patrimoine et a son trésor

® Réouverture et valorisation du beffroi, pour permettre a chacun de
redécouvrir ce monument emblématique et d’accéder a un panorama
sur 'ensemble de la commune

® Restauration de I’église dans la continuité du travail engagé

® Mise en valeur du centre ancien et de ses parcours patrimoniaux, a
travers une signalétique renforcée et des dispositifs de découverte,
dont les QR codes

® Restauration et valorisation des fontaines et du petit patrimoine du
centre ancien

® Renforcement d’une offre culturelle ouverte et accessible pour
continuer a faire d’Auriol une commune qui vibre toute I'année

® Développement et création de grands rendez-vous populaires et
patrimoniaux : fétes traditionnelles, féte du cochon et du raisin, et deux
saisons des Nuits au chateau, en hiver et en été
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Les projets principaux

® Création d’un Médipdle au rond point des Lagets et d'une permanence @ Mise en place d’un dispositif de tutorat pour accompagner les

meédicale en centre-ville, regroupant médecins généralistes et jeunes entrepreneurs et porteurs de projets

specialistes afin de renforcer I'offre de soins, 7 jours sur 7 ® Développement d’un tourisme de proximité fondé sur les paysages,
® Soutien actif au commerce et a I’artisanat de proximité afin de les circuits de découverte et les partenariats locaux

maintenir une activite économique diversifiee et dynamique ® Création d’un événement annuel autour des agriculteurs et des
® Organisation d’animations et d’opérations commerciales tout au long productions locales afin de valoriser les filiéres courtes et 'économie

de I'année, en lien avec les acteurs locaux, pour accompagner les agricole

commergants et dynamiser les temps forts de 'annee ® Poursuite de 'accompagnement des personnes en situation de
® Mise en valeur des produits labellisés "Fabriqué a Auriol" handicap, en lien avec le CCAS, pour favoriser 'accés aux droits, a

® Création d’un espace de coworking favorisant les échanges Finclusion et a 'autonomie

professionnels et la structuration du réseau économique local ® Valorisation et accompagnement des initiatives locales dans le
- - [] (e . . . . 0 ! A H i H i
® Maintien d'un forum de I'économie, emploi, formation et orientation cadre d'une économie sociale et solidaire

Les projets principaux

® Poursuite des actions de proximité en faveur des seniors pour
prévenir I'isolement, maintenir le lien social et encourager les
échanges intergénérationnels dans les quartiers

® Renforcement du réle du Conseil des ainés comme espace de
dialogue, de propositions et de suivi des politiques municipales en
direction des seniors

® Réunions de concertation avec les CIQ et les ASL, pour une
participation citoyenne

® Mise en place de contacts réguliers en visio avec les seniors
volontaires, via le CCAS, pour maintenir le lien

® Mise en place d'un budget participatif citoyen, pour investir
ensemble dans notre cadre de vie

® Maintien du repas des seniors a 7 € le mercredi

HORIZONTAL MOTS FLECHES

4 - Depuis toujours a Auriol il cultive les terres et nous nourrit
6 - Héritage culturel et matériel auquel les Auriolais sont trés attachés
7 - Sport de raquette a la mode qu’on pourra bientét pratiquer a Auriol
10 - Valeur forte d’entraide a Auriol
11 - Bientdt ouvert 7j/7 avec des spécialistes et des généralistes pour améliorer I'offre de soins
12 - Une des priorités pour I'équipe municipale pour le bien vivre ensemble
13 - 70 appareils installés pour surveiller et sécuriser 'espace public

VERTICAL
1 - Grande salle de spectacle a la programmation éclectique
2 - Lieu d’accueil pour les tout-petits que va construire la commune en 2026
3 - La commune en a créé plus de 150 places en centre-ville depuis 2020
5 - Futur équipement aquatique construit par la Métropole
7 - Lien direct avec les habitants
9 - Elle ne fait que baisser depuis 2020 grace a une gestion rigoureuse
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La liste Auriol Ensemble 2026
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Véronique Miquelly
Maire 2020-2026
Conseillere Départementale
Conseillere Métropolitaine

Armand Bouilly
Adjoint au Maire 2020-2026
Directeur plateforme logistique

Christine Henry
Conseillere Municipale 2020-2026
Infirmiére puéricultrice, retraitée

Thierry Gil
Infirmier libéral
Vice trésorier de I'association des
infirmiers libéraux de la Sainte Baume

Mireille Loques
Technicienne supérieure
de laboratoire d'analyses
biologiques et médicales

qm

Jean-Paul Allouche
Adjoint au Maire 2020-2026
Responsable prépresse, retraité

B it v
Anne-Marie Resseguier
Adjointe au Maire 2020-2026
Infirmiére libérale, retraitée
Présidente d'une association de riverains

Jean-Pierre Atzori
Conseiller Municipal 2020-2026
Conducteur de travaux, retraité
Membre de la RCSC

G
Liliane Troubat

Animatrice de maison de quartier
de la ville de Marseille, retraitée

Francois Cordeau
Conseiller Municipal 2020-2026
Chef d'entreprise

Anne-Marie Vallée
Conseillere Municipale 2020-2026
Professeur de Lettres
Modernes

Frédéric Blaya
Conseiller Municipal 2020-2026
Expert comptable
Président de CIQ

£

Manon Di Maggio
Conseillere Municipale 2020-2026
Responsable des affaires juridiques
dans une collectivité territoriale

M

Antonin Bojkovski
Etudiant en journalisme
Conseiller des Jeunes Métropolitains

Monique De Roma
Directrice régionale société d'intérim
retraitée

Jean-Jacques Molard
Adjoint au Maire 2020-2026
Professeur de technologie
au college Ubelka

Nicole Maunier
Conseillere Municipale 2020-2026
Directrice d'école primaire publique

retraitée

Damien Garcia
Banquier patrimonial

a Niccoli

Médecin des hopitaux
Membre de la SPA

et de 30 Millions d'amis

Richard Camous
Conseiller Municipal 2020-2026
Ingénieur technico-commercial santé
chef de produit, retraité

Sandrine Raffaelly
Adjointe au Maire 2020-2026
Agent administratif de la fonction
publique territoriale

| .

Benjamin Bail
Avocat en droit public

Christelle Ben
Conseillere Municipale 2020-2026
Educatrice spécialisée dans
la protection de I'enfance

Laurent Caillol
Directeur des Services Techniques

dans la fonction publique territoriale
retraité

Catherine Arcangeli
Agent d'état civil
dans la fonction publique territoriale
retraitée

A

Denis Charra
Adjoint au Maire 2020-2026
Technicien logistique dans un centre
de soins palliatifs, retraité

X

Laurence Bruley
Conseillére Municipale 2020-2026
Contréleur de gestion achat
fonction publique territoriale

1

Thierry Lojacono
Directeur artistique

8

Brigitte Bosq

Responsable ingénierie financiere

£

Eric Sabato

Directeur d'agence syndic

Cécile Esposito
Adjointe au Maire 2020-2026
Professeur agrégée
d'économie gestion

Denis Brunet
Conseiller Municipal 2020-2026
Cadre Industrie Aéronautique, retraité
Membre de la RCSC

I} N

- 5 ek
Claudine Die
Employée de Banque
retraitée

Claude Pourchier
Conseiller Municipal 2020-2026
Comptable, retraité
Trésorier d'association

Céline Legendre
Adjointe au Maire 2020-2026
Consultante en économie
et finance d'entreprise

Cheres Auriolaises, chers Auriolais,
Bien qu'issus de sensibilités politiques différentes, nous sommes réunis autour d 'un méme engagement et d'une volonté commune d’agir pour Auriol.

Ce qui nous rassemble est simple et fort : Auriol.
Notre seul parti, c’est notre village.

Depuis six ans, cette diversité fonctionne parce que nous partageons le méme attachement a notre cadre de vie et la méme volonté de le préserver.
C’est cette unité qui nous permet d’avancer avec confiance et détermination.

Nous espérons pouvoir compter sur votre confiance pour poursuivre le travail déja engagé.

' Vous habitez Auriol et Présentation du programme et de la liste
‘, B\ vous ne pouvez pas voter . . _
s leTomars Auriol ENSEMBLE avec Véronique MIQUELLY
FAITES UNE PROCURATION,
\ NOUS POUVONS
O | T vous aer 5 MARS 10 MARS

CHAQUE VOIX COMPTE,

e |-\.I'l""u' LS
y www.auriolensemble.com

//Tp;;;;:;:ian@auriulensembm.cnm

Merci de soumettre votre demande
jusqu’au jeudi 12 mars

AURIOL

Salle des Marronniers
Rue Marius Pascau

18h30

MOULIN DE REDON

Salle Denise et Marius Roubaud
Place Denise et Marius Roubaud

18h30

Vous pouvez joindre notre assistance
téléphonique mise a votre disposition
au 06 03 43 03 38 ou par courriel via
procuration@auriolensemble.com
pour toute question relative a I'établissement
d’'une procuration.

VOTEZ DES LE 1°°F TOUR

CONTACTEZ-NOUS

www.auriolensemble.com

- mail : communication@auriolensemble.com

- courrier : Auriol Ensemble - 7 quai de I'Huveaune 13390 Auriol
- permanence : 7 quai de I'Huveaune 13390 Auriol - SAMEDI 9h30 / 12h30 - Mercredi 16h / 18h30 ou sur RDV

- sur notre site - téléphone : 06 59 15 97 17

Vu les candidats — Elections municipales des 15 et 22 mars 2026 — DELAVEGA CREATION Aubagne — Ne pas jeter sur la voie publique.





